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Tenho a honra de submeter & elevada apreciagdo dessa Egrégia Cémara
Legislativa, o anexo Projeto de Lei que dispée sobre a Carreira Magistério Pablico do
Distrito Federal e dd outras providéncias, em cumprimento a0 compromisso prioritario
deste Governo, que ¢ a Educagdo, e conseqiientemente pela valorizagdo do quadro de
profissionais que compdem o Magistério Publico do Distrito Federal, e ainda, em
conformidade com o disposto no Plano Nacional de Educagio e no Plano de

Desenvolvimento da Educa¢io — PDE.

Preliminarmente, ¢ importante registrar o esfor¢o do Governo Federal para
viabilizar um piso salarial nacional dos professores que ¢ referéncia para uma politica de
valorizagdo do magistério, mediante adogdo de planos de carreira e remuneragdo que
deverdo privilegiar a diferenciagdo salarial por nivel de escolaridade e a formagdo

continuada dos professores.

Excelentissimo Senhor
Deputado Distrital Alirio Neto
Presidente da Cémara Legislativa do Distrito Federal

~ Brasilia - DF % él
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O Plano de Carreira, que ora submetemos a Cimara Legislativa, fixa um
vencimento basico inicial de R$ 1 760,00 (um mil setecentos e sessenta reais),
significativamente superior -4 proposta do Governo Federal, que é de 850,00 (oitocentos e
cinqiienta reais) e que se encontra em tramitagio na Cidmara Federal. Atualmente, mais de
50% dos profissionais da educagéio no pais recebem um vencimento basico inferior a R$

800,00 (oitocentos reais) por uma jornada de trabalho de 40 horas.

A presente proposta, além de garantir um vencimento basico
significativamente superior, enfatiza a progressio por mérito, incentiva a permanéncia na
carreira, na regéncia de classe e coloca a formagéo continuadé do professor como
prioridade, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino. Além disso, houve uma
especial atengdo no tratamento das atividades especificas, com o aperfeigoamento e a
manutengdo de gratificagdes melhor normatizadas, garantindo a seguranga juridica para a
continuidade do processo de diminuigdo da diferenca salarial entre a carreira magistério e

as demais carreiras de nivel superior do GDF.

A proposta foi construida com a efetiva participagdo dos profissionais da
educagdo, representados pelo Sindicato dos Professores — SINPRO-DF, durante os trés
meses de elaboragdo do Projeto, além da participagio de técnicos especializados, o que
contribuiu para o aperfeigoamento do documento. Assim podemos afirmar que a Proposta
¢ uma demonstrag@o concreta da prioridade que este Governo tem com a Educagdo — o que
sinaliza uma nova agenda - onde o compromisso ¢ a construgio sélida de uma Politica
Publica que busca resgatar a qualidade do ensino, o que necessariamente compreende a

valorizagdo da Carreira Magistério Publico.

Na elaboragdo do Projeto consideramos pressupostos imprescindiveis que
efetivamente possibilitaram a construgdo de um documento que assegure direitos e
substancial evolugdo funcional e financeira aos profissionais do Magistério Publico do
Distrito Federal. A seguir, pontuamos alguns itens essenciais para melhor compreensio de

Vossa Exceléncia, quanto a dimensdo e a mudanga que a Proposta representa;
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A carreira do Magistério Publico passa a ser composta de dois cargos:

Professor de Educagio Basica e Especialista de Educagéo Basica.

Os atuais ocupantes dos cargos de professor classes “A”,”B” e “C”, e os
Especialistas de Educacdo, de que trata a Lei 3.318/2004, passam a compor o Plano

Especial de Cargos da Carreira Magistério Publico - PECMP.

Aos atuais ocupantes do PECMP fica garantido o mesmo padrdo
remuneratério e demais regras de progressio, qualificagdo e carga horaria na forma da

nova carreira proposta.

Os profissionais do magistério que atuam diretamente nas instituigdes
educacionais sdo significativamente valorizados, com a elevagdo do indice remuneratorio
da gratificag@o de regéncia de classe e a sua extensdo aos demais professores que atuam

diretamente na coordenag?o e direg@io pedagdgica da escola.

Ao vencimento basico € incorporada a extinta Gratificagdo de Incentivo a
Carreira, ocasionando um importante avango de referéncia fundamental para a politica

salarial da carreira.

Todas as gratifica¢Oes relacionadas ao desempenho de atividades especificas
foram mantidas, com um importante diferencial: apds detalhado estudo foi possivel chegar
a um tratamento isondmico, disciplinado por regras equinimes, além da corregdo de

ilegalidades constitucionais contidas em diversas leis em vigor.

A progressdo do servidor da Carreira do Magistério Publico levard em
consideragdo, além do aspecto temporal, 0 merecimento e a titulagio.
Fica assegurado ao profissional do magistério, em exercicio de regéncia de classe, o

percentual minimo de 20% (vinte por c¢ento) de sua carga horaria semanal para atividades

i

de coordenagdo pedagdgica e aperfeicoamento profissional.
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O projeto prevé a qualificagdo profissional, com base em levantamento
prévio das necessidades e prioridades da instituicdo, bem como a implantagdo de um
sistema de avaliagdo institucional com o objetivo de subsidiar a formagdo continuada do

professor e o cumprimento das metas e melhoria da qualidade da educagéo.

O processo de construgdo do Projeto de Lei nfo foi uma agdo simples. A
desigualdade que se perpetuou nos Gltimos anos, em relagdo a outros profissionais de nivel
superior, é significativa, sendo assim, inimaginavel que erros acumulados ao longo da
histéria possam ser corrigidos de forma imediata. No entanto, todos os segmentos do GDF
que direta ou indiretamente participaram do processo, estd0 mais conscientes e
comprometidos com a necessidade de implementar agdes firmes em prol da valorizagdo do
profissional da carreira magistério e, portanto, com o resgate da qualidade da educagdo

publica

E de fundamental importancia registrar que a proposta de reestruturagio da
carreira do magistério, foi construida simultaneamente com a Lei da Gestdo Compartilhada
que essa Casa acaba de aprovar e qué devolve a escola a gestdo Idemocrética de forma
organica, garantindo a devida autonomia pedagdgica, administrativa e financeira; estas
importantes agdes concretizadas no primeiro ano deste Governo, representam uma vitoria e
um marco na histéria do Executivo do Distrito Federal. Este marco garante nio so o
atendimento de duas importantes reivindicag:c”)es do segmento educacional. Ele ¢ muito
mais: significa a demonstracio de que é possivel o desempenho do Estado com eficiéncia,

condigdo essencial para o merecido respeito do povo pelos seus governantes e legisladores.

A iniciativa de apresentagdo do presente Projeto de Lei fundamenta-se no
disposto no art. 71, § 1°, inciso I e II, combinado com o disposto no art. 58, inciso XII, da

Let Orgénica do Distrito Federal — LODF.

Aproveito o ensejo para, na forma do art. 73 da Lei Orgéanica do Distrito

Federal, solicitar a Vossa Exceléncia que a matéria seja apreciada em regime de urgéncia.
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Cabe esclarecer, que os recursos para fazer frente a implantagio do projeto,
nos valores demonstrados no quadro anexo, encontram-se assegurados na proposta

orcamentaria para 2008.

Contando com o elevado espirito publico dessa Casa, renovo meus protestos

de estima e distinta considera¢a

JOBE ROBERTO ARRUDA

Govérnador do Distrito Federal
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N PL 562 /2007
PROJETO DE LEI N. JUTUBRO DE 2007.

(Autoria: Poder Executivo)

Dispoe sobre a Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal e dd outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

TITULO I
DA CARREIRA

Art. 1° A Carreira Magistério Publico do Distrito Federal fica reestruturada na forma desta Lei.

Paragrafo inico. O quantitativo e o vencimento de cargos da Carreira sdo distribuidos conforme
estabelecem, respectivamente, os Anexos I e II, constantes desta Lei.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
Secdo I
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo: o conjunto de atribuigdes e de responsabilidades previstas na estrutura organizacional,
que devem ser cometidas ao servidor;

IT - classe: o nivel de habilitagdo exigido para o desempenho das atribui¢des do cargo;

III - carreira; o conjunto de cargos de natureza semelhante, distribuidos de acordo com a sua
responsabilidade e a sua complexidade;

IV - professor: o titular de cargo da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal com
atribuigbes que abrangem as fungdes de magistério; '

V - especialista de educagdo: o titular de cargo da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal
com atribuigdes que abrangem fungdes de suporte ao magistério;

(=
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VI - fungbes de magistério: as atividades desenvolvidas por servidor da Carreira Magistério
Piblico do Distrito Federal em docéncia, dire¢io, orientagdo, supervisio, coordenagdo
educacional e suporte técnico pedagogico;

VII - area de atuagio: o campo de atuagdo vinculado a area da Educagio Basica ou da Educagéo
Profissional em que o servidor desenvolve suas atividades;

VIII - qualificagdo profissional: o aprimoramento do profissional com vistas a atualizagdo
permanente e ao desenvolvimento na carreira,

IX - progressido funcional: a evolugio do servidor na carreira,

X - coordenagio pedagdgica: é o conjunto de atividades destinada a qualificagéo,
aperfeicoamento profissional, planejamento pedagdgico e refor¢o escolar desenvolvidas pelo
docente, que ddo suporte & atividade de regéncia de classe;

XI - habilitagdo: a qualificagiio decorrente de concluséo de curso em nivel médio ou superior;

XII - etapa: € a posigdo do servidor na escala de vencimento na progressdo vertical;

XIII - nivel: posi¢do do servidor na escala de vencimento na progressdo horizontal conforme
escolaridade/titulagio;

XV - progressdo vertical: a passagem da etapa em que se encontra o servidor para as
subsequentes, considerando o tempo de servigo na Carreira Magistério Publico do Distrito

Federal e/ou progressdo por mérito,

XVI - progressdo horizontal: a passagem do padrdo de vencimento em que se encontra o servidor
para as subseqiientes, considerando a elevagdo na escolaridade/titulaggo.

XVII - a carga horaria eventual: é a ampliagdo da carga horaria de 20 (vinte) horas, permitida ao
servidor em substituigdo temporaria de outro servidor, ao limite de 40 (quarenta) horas.

XVIII - a carga horaria especial: é a ampliagio da carga horaria do servidor para 40 (quarenta)
horas, em carater definitivo.

Secio II
Da Estrutura

Art. 3° A Carreira Magistério Publico do Distrito Federal passa a ser integrada pelos seguintes
cargos:

I — Professor da Educagdo Basica; e

II — Especialista de Educagio Basica.
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§ 1° Fica criado, a partir da data de vigéncia desta Lei, o Plano Especial de Cargos da Carreira
Magistério Pablico do Distrito Federal-PECMP, composto pelos atuais cargos de provimento
efetivo de Professor classes A, B e C e de Especialista de Educagio do Magistério Pablico do
Distrito Federal.

§ 2° Os cargos do Plano Especial de Cargos da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal-
PECMP sdo estruturados em etapas e niveis constantes no Anexo III, respeitada a respectiva
carga horéria.

§ 3° Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o § 1° serdo
enquadrados no PECMP de acordo as respectivas atribui¢des, classe do cargo, carga horaria,
tempo de efetivo exercicio e requisitos de formagdo profissional, conforme Anexo III,
observando o disposto nos artigos que compdem a Se¢io V da presente Lei.

§ 4° Os cargos vagos de Professor classes A, B, e C, e de Especialista de Educacio do Magistério
Publico do Distrito Federal, e os que vierem a vagar no PECMP ficam transformados,
respectivamente, em cargos de Professor de Educagdo Basica e de Especialista de Educagdo
Bésica da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal.

§ 5° O ocupante de cargo do PECMP, desde que habilitado, podera atuar em area distinta
daquela para a qual foi nomeado, observadas a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo.

§ 6° Fica assegurada ao professor aprovado em concurso para disciplinas extintas do curriculo da
Educagio Basica e do Ensino Profissionalizante, desde que habilitado, a atuagdo em area distinta
daquela para qual foi selecionado, observadas a conveniéncia e a oportunidade da Administragio.

§ 7° As atribui¢Ges dos cargos criados na forma dos incisos I e II deste artigo serdo definidas em
ato a ser editado pela Secretaria de Estado de Educacfio do Distrito Federal.

Secédo III
Do Ingresso e da Habilitagdo

Art. 4° O ingresso na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal dar-se-a por concurso
puablico de provas ou de provas e de titulos, no nivel inicial do cargo de Professor de Educagio
Basica ou de Especialista de Educagio Basica, atendida a seguinte escolaridade:

I — Professor de Educagdo Basica: habilitagio especifica, obtida em curso superior com
licenciatura plena ou bacharelado com complementagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente;

IT — Especialista de Educagio Basica: formagdo de nivel superior, representada por licenciatura
plena em pedagogia, e licenciatura plena em pedagogia com poés-graduagdo, em qualquer
especialidade educacional, nos termos definidos no edital do concurso publico, em conformidade
com o perfil exigido para as atribui¢gdes do cargo e observada a legisla¢io propria.

%
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Segdo IV
Da Area de Atuagdo

Art. 5° Sdo areas de atuagdo dos integrantes da Carreira de Maglsteno Publico do Distrito
Federal, observado o contido no edital de concurso:

I - Professor de Educagéo Basica:

a) Area “1”: anos finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagio Profissional, e 2° e 3°
segmentos de Educagéo de Jovens e Adultos;

b) Area “2”: Educagfio Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental, e 1° segmento da Educagio
de Jovens e Adultos.

II - Especialista de Educagio Basica: Suporte & Educacéio Basica.

§ 1° A critério da Secretaria de Estado de Educagio do Distrito Federal, mediante requerimento
do interessado, o Professor de Educagiio Basica, aprovado em concurso para Area “1”, portador
de habilitagdo para atuar na Educag¢dio Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental € no 1°
segmento da Educagio de Jovens e Adultos, podera optar por atuar nestas areas, tendo prioridade
o professor concursado para a area especifica.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivos do PECMP, serdo lotados na
Diretoria Regional de Ensino, e terfo exercicio em instituigdes educacionais da rede publica de
ensino do Distrito Federal, bem como nas unidades da estrutura administrativa da Secretaria de
Educacéo.

Secdo V
Do Posicionamento no PECMP

Art. 6° Para o enquadramento no Plano Especial de Cargos da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal - PECMP, considera-se tempo de efetivo exercicio o prestado:

I — na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal;

II — em qualquer dos Poderes do Distrito Federal, na condi¢do de requisitado ou cedido, desde
que concomitantemente tenha ocupado cargo efetivo da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal;

IIT — no Magistério Publico da Unifo, dos Estados e dos Municipios, quando averbado, o qual
somente sera computado apds quatro anos de efetivo exercicio na carreira Magistério Piblico do

Distrito Federal.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio sera apurado em dias.

?
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§ 2° Quando ocorrer o atendimento do requisito previsto no inciso III, o tempo de servigo sera
computado na razio de um dia de efetivo servigo prestado no Orgdo anterior para cada dia
trabalhado na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

§ 3° O tempo de servigo de que trata o inciso III que exceder a quatro anos sera computado na
carreira a cada seis meses, observada a razio prevista no paragrafo anterior.

§ 4° Para efeito do caput, também consideram-se, para calculo do tempo de efetivo exercicio, os
afastamentos previstos no art. 102 da Lei Federal n°. 8.112/90, recepcionada pela Lei n°. 197, de
4 de dezembro de 1991.

Art. 7° O servidor do PECMP serd posicionado na etapa de vencimentos e no nivel
correspondente, na forma do Anexo III, de acordo com o tempo de efetivo exercicio, a classe, a
carga horaria e o nivel correspondente a sua escolaridade/titulagio.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput os servidores remanescentes do quadro
suplementar que ndo se enquadram no PECMP, ficando posicionado no seu respectivo cargo,
respeitado o valor a ele correspondente na tabela constante do Anexo III, até o cumprimento da
exigéncia de escolaridade/titulagéo.

Art. 8° Os professores das classes B e C serfio posicionados, na forma disposta no art. 7°, a contar
do primeiro dia do més subseqiiente ao da solicitagio, mediante requerimento e apresentagio do
diploma devidamente registrado de licenciatura plena para a Area “1”, ou de licenciatura curta
para a Area “2”.

Secdo VII
Da Carga Horaria

Art. 9° A carga horaria de trabalho do servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal
é de:

PROTOCOLO LEGISLATIVO
a) 20 (vinte) horas semanais em um turno; ou ,P\N NO 962, /2(90“.(.

b) 40 (quarenta) horas semanais em dois turnos. Fls. No AQ) BIA

§ 1° A carga horaria semanal de trabalho do servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal devera ser expressa no Termo de Posse do cargo efetivo, assinado pelo servidor e pelo
representante da Secretaria de Estado de Educago.

[T}

§ 2° E admitida a ampliagio ou a redugdo da carga horaria semanal, nos limites das alineas “a” e
“D” do artigo 9°, mediante solicitagdo do servidor e aprovacio pela Secretaria de Estado de
Educagio, observada a necessidade do 6rgéo.

§ 3° E admitida a transformag8io da carga horaria eventual em carga horaria especial, a critério da
Administraggo.

L8



Art. 10 Fica assegurado ao ocupante do cargo de professor da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal e do PECMP, no exercicio da regéncia de classe nas instituigdes educacionais, o
percentual de no minimo 20% (vinte por cento) de sua carga horaria semanal para atividades de
coordenagio pedagdgica.

Pardgrafo unico. Ao servidor da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal, com carga
horaria eventual de trabalho, é assegurado o percentual de que trata o caput.

Art. 11 A distribuigdo e a alteragiio da carga horaria, a definicdo do turno de trabalho e a
coordenagdo pedagodgica serdo objeto de regulamentagio pela Secretaria de Estado de Educagio,
sendo resguardadas para o periodo de coordenagio pedagodgica atividades de qualificagio e
aperfeigoamento profissional, planejamento pedagogico e reforgo escolar.

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Segdo I
Da Qua11f1cag:ao Profissional

Art. 12 A Secretaria de Estado de Educagdo implementara programas de acompanhamento
monitoramento e avalia¢io para os servidores em estagio probatorio.

Art. 13 Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em exercicio terdo
formagdo continuada, com o objetivo de fomentar praticas educativas para melhoria da qualidade
do ensino, e sera suprida mediante a oferta de cursos de qualificagdo e de aperfeigoamento, sem
prejuizo das atividades pedagogicas.

Art. 14 A Secretaria de Estado de Educagdo ofertara cursos de qualificagdo e aperfeicoamento a
serem realizados nos respectivos horarios de trabalho, diretamente ou por intermédio de
instituigdes por ela credenciadas, com base em levantamento prévio das necessidades e
prioridades da instituigdo, que serio objeto de regulamenta¢io pela Secretaria de Estado de
Educagdo.

Art.15 Constituirdo incentivos profissionais as produgdes técnicas, cientificas e culturais dos
docentes, desde que voltadas para a melhoria da qualidade do ensino e valorizagiio do magistério,
a serem regulamentados pela Secretaria de Educagdo do Distrito Federal.

PROTOCOLO LEGISLATIVO
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Art. 16 Os professores das classes B e C do PECMP serdo promovidos respectivamente para as
classes A e B, a contar do primeiro dia do més subseqiiente ao da solicitagdo, mediante
requerimento e apresentagio do diploma devidamente registrado de licenciatura plena, ou
bacharelado com complementagio pedagbgica.
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Segdo III
Da Progressdo

Art. 17 A progressdo do servidor na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal dar-se-a de
forma vertical e horizontal.

§ 1° A progressdo vertical podera ocorrer:
I - por tempo de servigo, desde que cumpridos os requisitos legais; ou

IT - por merecimento, mediante requerimento do servidor, conforme norma a ser editada pela
Secretaria de Estado de Educagéo.

§ 2° A progresséo horizontal devera ser requerida pelo servidor, conforme norma a ser editada
pela Secretaria de Estado de Educagio.

Art. 18 Sdo requisitos essenciais para a concessio da progressio vertical:
I - encontrar-se o servidor em efetivo exercicio;

IT - ter cumprido o intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo
exercicio na mesma etapa;

I - comprovar formagéo adicional aquela exigida para o nivel em que se encontra posicionado,
desde que relacionada com a fungio exercida ou aproveitamento satisfatério em atividades de
formagio continuada ou, ainda, de desenvolvimento profissional, promovidas pela Secretaria de
Estado de Educagéo ou por instituigio por ela credenciada, a serem regulamentadas.

Paragrafo tnico - Respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos e mediante requerimento, o servidor
poderd ser posicionado verticalmente em duas etapas posteriores de uma sé vez, desde que
atendidos os requisitos previstos no inciso III deste artigo.

Art. 19 Para a progressdo horizontal, prevista nas tabelas de vencimentos dos Anexos II ¢ III, os
servidores da Carreira do Magistério Publico e os que compdem o PECMP deverdo atender,
concomitantemente, aos seguintes requisitos:

. i . PROTOCOLO LEGISLATIVO
I - solicitar a progressdo mediante requerimento; ':P%'V NO 562) / ZrQQ)t\-

I - encontrar-se em efetivo exercicio; Fis. NO AQ-\ R

III - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos no mesmo nivel,

IV - apresentar certificado ou titulo correspondente & escolaridade requerida.
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Art. 20 S3o vedadas ao servidor, em periodo de estagio probatdrio, as progressdes vertical e
horizontal, sendo-lhe assegurado a contagem do tempo de servigos para fins de posicionamento
na etapa ou no nivel correspondente apds o termino do estigio, desde que tenha nele sido
aprovado. ‘

Art. 21 Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo de licenga, exceto a
para tratamento de doenca profissional, a contagem do intersticio para fins de progressdo vertical
e horizontal sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo
de que tratam os artigos 18 e 19.

CAPITULO III PROTOCOLO LEGISLATIVO

DA REMUNERACAO Pl No B /200
Seg:ﬁoi Fis. o 42 BIA

Dos Vencimentos

Art. 22 Os vencimentos dos cargos de Professor da Educagdo Basica e de Especialista de
Educacio Béasica da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e dos servidores que
compdem o PECMP serdio compostos das seguintes parcelas:

I — vencimento basico, a que se referem os Anexos II e III desta Lei, observadas as datas de
vigéncia ali estabelecidas;

IT — Gratifica¢fio de Atividade de Regéncia de Classe, a ser paga no percentual de 30% (trinta)
por cento, sobre o vencimento correspondente a etapa e ao nivel do cargo de Professor de
Educagio Basica ou PECMP;

III — Gratificagio de Atividade de Alfabetizagio, a ser paga no percentual de 15% (quinze) por
cento, sobre o vencimento basico inicial do cargo de Professor de Educagdo Basica ou do
PECMP,

IV — Gratificagdo de Atividade em Ensino Especial, a ser calculada no percentual de 15%
(quinze) por cento sobre o vencimento basico inicial do cargo de Professor de Educagio Basica
ou do PECMP;

V — Gratifica¢do de Atividade em Zona Rural, a ser calculada no percentual de 15% (quinze) por
cento, sobre o vencimento basico inicial do cargo de Professor de Educagiio Bésica ou do
PECMP,

VI — Gratificagdo de Atividade de Suporte Educacional, a ser calculada no percentual de 30%
(trinta) por cento sobre o vencimento correspondente a etapa e ao nivel do Cargo de Especialista
de Educacio Basica ou PECMP; ‘

VII — Gratificagdo em Atividade de Dedicagdo Exclusiva em Tempo Integral ao Magistério, a ser

calculada no percentual de 50% (cinqiienta) por cento sobre o vencimento correspondente a etapa
e ao nivel do cargo de Professor da Educagéo Basica ou PECMP,
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VIII — Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado, a ser

calculada no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo de
Professor de Educagio Basica,

IX — Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restrigdo de Liberdade, a ser
calculada no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo de
Professor de Educaggio Bésica; e

X —Parcela Individual Fixa, de que trata a Lein® 3.172, de 11 de julho de 2003;

§ 1° A Gratificagio de Atividade de Regéncia de Classe — GARC de que trata o inciso II,
observard as seguintes condigdes:

a) farfo jus ao recebimento os professores de Educagdo Basica e do PECMP, que no efetivo
exercicio estejam desempenhando atividades de regéncia de classe, de coordenagdo pedagdgica,
os ocupantes dos cargos de diretor, vice-diretor e supervisor pedagdgico em exercicio nas
Instituigdes educacionais da rede publica do DF, bem como os servidores em exercicio nos
Nucleos de Monitoramento Pedagdgico das Diretorias Regionais de Ensino, na forma a ser
regulamentada pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal.

b) o professor que deixar de desempenhar atividade de regéncia de classe ndo fara jus a
gratificagdo, com exce¢fio do. professor readaptado, bem como nos afastamentos de férias e
recesso escolar; licengas a gestante, a adotante e a paternidade, licenga para tratamento da propria
saude, até 2 (dois) anos; 1 (um) dia, para doagéo de sangue; 2 (dois) dias, para se alistar como
eleitor; por 8 (oito) dias consecutivos em razio de: casamento;, falecimento do cdnjuge,
companheiro, pais, madrastas ou padrastos, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmé&os;

c) o professor que deixar de desempenhar atividade prevista na alinea “a” deste paragrafo tera
direito a incorporar a remuneragio do cargo efetivo, na razio proporcional de seu valor, o
percentual de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) do vencimento béasico inicial por ano de
efetivo exercicio em regéncia de classe, até o limite de 30% (trinta) por cento;

d) o calculo da gratificagdo sera efetuada de acordo com a carga horaria do professor, incluindo-
se neste calculo o percentual destinado as atividades de coordenagio, e desde que cumprida a
programagio de regéncia de classe oferecida pela entidade, ressalvados os afastamentos previstos
na alinea “b” deste paragrafo,

e) o disposto na alinea “c” aplica-se aos professores de que trata a alinea “a”, aposentados ou que
vierem a se aposentar no cargo de Professor da Educagdo Basica ou os que compdem o PECMP e
aos beneficidrios de pensdo especial, concedidas anteriormente a vigéncia desta lei, observado,
individualmente, o fundamento legal que amparou a concesséo;

f) a gratificagdo podera ser percebida cumulativamente com outras gratificagdes vinculadas ao
cargo efetivo.

§ 2° A Gratificagio de Atividade de Alfabetizacio — GAA, de que trata o inciso III, observara as
seguintes condigGes:
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a) sera concedida ao Professor de Educac¢io Basica e do PECMP que, no efetivo exercicio de
regéncia de classe, alfabetize criangas, jovens ou adultos, nas institui¢des educacionais da Rede
Publica do Distrito Federal ou conveniadas.

b) o professor que deixar de desempenhar Atividade de Alfabetizag¢io ndo fara jus a gratificagdo,
com excecdo dos afastamentos de férias e recesso escolar; licengas a gestante, a adotante e a
paternidade, licenga para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos; 1 (um) dia, para doagdo
de sangue; 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor; por 8 (oito) dias consecutivos em razio de
casamento, falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrastas ou padrastos, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irméos;

c) o professor que deixar de desempenhar atividade prevista na alinea “a” deste paragrafo tera
direito a incorporar a remuneragio do cargo efetivo, na razdo proporc1ona1 de seu valor no
percentual de 0,6% (seis décimos por cento) do vencimento inicial basico por ano de efetivo

exercicio em Atividade de Alfabetizagdo, até o limite de 15% (quinze por cento).

d) o disposto na alinea “c” aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a ser aposentar no
cargo de Professor da Educagiio Basica e do PECMP, e aos beneficiarios de pensdo especial,
concedidas anteriormente 4 vigéncia desta lei, observado, individualmente, o fundamento legal
que amparou a concessio,

e) a gratificagdo podera ser percebida cumulativamente com outras gratificagdes vinculadas ao
cargo efetivo, com excegdo da Gratificagdo de At1v1dade de Ensino Especial, prevista no inciso
IV, deste artigo.

§ 3° A Gratificacdo de Atividade de Ensino Especial — GAEE de que trata o inciso IV, observara
as seguintes condigdes:

a) sera concedida aos ocupantes da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal, aos
integrantes do PECMP e aos servidores da Carreira de Assisténcia a Educacfo, que atendam
exclusivamente a alunos portadores de necessidades educativas ou situagdes de risco e
vulnerabilidade, em exercicio nas unidades especializadas de ensmo da Rede Publica ou
conveniadas;

\

b) fard jus também a gratificagio o professor regente em exercicio nos estabelecimentos de
ensino regular que atuem nas modalidades especializadas de atendimento em classes especiais e
salas de recurso;

c) os servidores que atuem no atendimento a criangas e adolescentes com problema de conduta ou
de risco e vulnerabilidade, em programas, e/ou estabelecimentos de ensino especificos fardo jus a
gratificagio.

d) o disposto nas alineas “b” e “c” deste inciso nfo se aplica ao professor regente de classes
regulares que atendam alunos com nece551dade especiais, de forma inclusiva.
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e) o professor que deixar de desempenhar Atividade de Ensino Especial nio fard jus a
gratificagiio prevista neste paragrafo, com exce¢do dos afastamentos de férias e recesso escolar;
licengas a gestante, a adotante e a paternidade, licenga para tratamento da propria saude, até 2
(dois) anos; 1 (um) dia, para doagio de sangue; 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor; por 8
(oito) dias consecutivos em razio de: casamento; falecimento do cdnjuge, companheiro, pais,
madrastas ou padrastos, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos;

f) o professor que deixar de desempenhar atividade prevista na alinea “a”, “b” e “c deste
paragrafo tera direito a incorporar a remuneracgdo do cargo efetivo, na razdo proporcional de seu
valor, o percentual de 0,6% (seis décimos por cento) do vencimento inicial basico, por ano de
efetivo exercicio de Atividade de Ensino Especial, até o limite de 15 % (quinze por cento),

g) a GAEE sera concedida também ao servidor aposentado ou que vier a ser aposentar na
Carreira de Magistério Publico do Distrito Federal, aos integrantes do PECMP, € ao servidor da
Carreira de Assisténcia a Educagdo, bem como aos beneficiarios de pensio concedidas
anteriormente & vigéncia desta lei, observado, individualmente, o fundamento legal que amparou
a concessio;

h) a Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial podera ser percebida cumulativamente com
outras gratificagdes vinculadas ao cargo efetivo, com exce¢do da Gratificagdo de Atividade de
Alfabetizagdo, prevista no inciso III, deste artigo.

§ 4° A Gratificagdo de Atividade em Zona Rural - GAZR de que trata o inciso V, observara as
seguintes condi¢Bes:

a)sera concedida aos integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, aos que
compdem o PECMP e da Carreira Assisténcia & Educagio que esteja em efetivo exercicio em
escolas situadas na zona rural do Distrito Federal,

b) o servidor que deixar de desempenhar Atividade em Zona Rural ndo fara jus a gratificagio,
com excegdo dos afastamentos de: férias e recesso escolar; licengas a gestante, a adotante e a
paternidade, licenga para tratamento da prépria satde, até 2 (dois) anos; 1 (um) dia, para doagdo
de sangue; 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor; por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:
casamento; falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrastas ou padrastos, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irméos;

¢) o servidor que deixar de desempenhar a atividade prevista na alinea “a” deste paragrafo tera
direito & incorporagdo a remuneragdo do cargo efetivo, na razdo relativamente proporcional de
seu valor, o percentual de 0,6% (seis décimos um por cento) do vencimento inicial basico, por
ano de efetivo exercicio de Atividade em Zona Rural , até o limite de 15 % ( quinze por cento);

d) a Gratificagdo de Atividade em Zona Rural podera ser percebida cumulativamente com outras
gratifica¢Ges;
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e)o disposto na alinea “c” aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a ser aposentar na
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, os que compdem o PECMP, os integrantes da
Carreira de Assisténcia a Educagdo e aos beneficiarios de pensio especial, concedidas
anteriormente a vigéncia desta lei, observado, individualmente, o fundamento legal que amparou
a concessao;

§ 5° A Gratificagio de Atividade de Suporte Educacional — GASE de que trata o inciso VI,
observaré as seguintes condiges:

a) sera concedida aos ocupantes dos cargos de Especialista de Educagdo Basica e Especialista de
Educacdo que compdem o PECPM, que se encontrem atuando exclusivamente nas institui¢des
educacionais da rede publica de ensino do Distrito Federal,

b)o servidor que deixar de desempenhar a atividade em instituigdes educacionais ndo fara jus a
gratificagéio prevista no inciso VI, deste artigo, com excecdo dos afastamentos de: férias e recesso
escolar; licengas a gestante, a adotante e a paternidade, licenga para tratamento da propria satide,
até 2 (dois) anos; 1 (um) dia, para doagéo de sangue; 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de: casamento; falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrastas ou padrastos, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmios;

c)o especialista de educagio basica que deixar de desempenhar atividade prevista na alinea “a”
deste paragrafo tera direito & incorporagio a remuneragio do cargo efetivo, na razio proporcional
de seu valor, o percentual de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) do vencimento inicial
basico, por ano de efetivo exercicio em Atividade de Suporte Educacional, até o limite de 30%
(trinta por cento);

d)o disposto na alinea “c” aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a ser aposentar no
cargo de Especialista de Educagio Basica ou Especialista em Educagio que compdem o PECMP
- e aos beneficidrios de pensdo especial, concedidas anteriormente a vigéncia desta lei, observado,
individualmente, o fundamento legal que amparou a concessdo;

e)a Gratificagio de Atividade de Suporte Educacional — GASE podera ser perceblda
cumulativamente com outras gratificagdes vinculadas ao cargo.

§ 6° A Gratificagiio em Atividade de Dedicac;ﬁo Exclusiva em Tempo Integral - TIDEM - de que
trata o inciso VII, observara a seguinte condigdo:

a)sera concedida aos ocupantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e as que
compdem o PECMP submetidos & carga horaria minima de 40 horas semanais, em um ou dois
cargos dessa carreira, desde que esteja em efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educagéo,
ficando impedido de exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

b)o disposto na alinea “a” aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem se aposentar na
Carreira de Magistério Pubhco do Distrito Federal e os integrantes que compdem o0 PECMP;

c)o regime de Dedicagio Exclusiva em Tempo Integral da Carreira Magistério Publico sera
concedida mediante opg¢do do servidor, conforme regulamentagéio da SEEDF,
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d)os ocupantes da Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal e 0s integrantes do PECMP
que deixarem de desempenhar atividade prevista na alinea “a” deste paragrafo terdo direito a
incorporagéo a remuneracio do cargo efetivo, na razio relativamente proporcional de seu valor, o
percentual de 2% (dois décimos por cento) do vencimento correspondente a etapa e ao nivel em
que se encontra, por ano de efetivo exercicio em Atividade de Dedicagio Exclusiva em Tempo
Integral, até o limite de 50% (cingiienta por cento);

e)a Gratificagio em Atividade de Dedicagio Exclusiva em Tempo Integral — TIDEM podera ser
percebida cumulativamente com outras gratifica¢des vinculadas ao cargo,

§ 7° Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado —
GADEED, de que trata o inciso VIII, observara as seguintes condi¢Ges:

a)sdo considerados Estabelecimentos de Ensino Diferenciado para efeito desta Lei a Escola
Parque da Cidade e a Escola Meninos e Meninas do Parque;

b)sera concedida aos integrantes da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal e aos
integrantes do PECMP, que estejam em efetivo exercicio nos Estabelecimentos de Ensino
Diferenciado;

c)o servidor que deixar de desempenhar Atividade no Estabelecimento de Ensino Diferenciado
ndo fard jus a gratificagdo, com excegdo dos afastamentos de: férias e recesso escolar; licengas a
gestante, a adotante e a paternidade, licenga para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos; 1
(um) dia, para doaglio de sangue; 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor; por 8 (oito) dias
consecutivos em razdo de: casamento; falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrastas ou
padrastos, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm3os;

d)o servidor que deixar de desempenhar a atividade prevista na alinea “b” deste paragrafo tera
direito a incorporagdo a remuneragio do cargo efetivo, na razio relativamente proporcional de
seu valor, o percentual de 0,6% (seis décimos um por cento) do vencimento inicial basico, por
ano de efetivo exercicio em Atividade em Estabelecimento de Ensino Diferenciado, até o limite
de 15 % (quinze por cento);

e)a Gratificagio de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado podera
ser percebida cumulativamente com outras gratificagdes;

f)o disposto na alinea “d” aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a ser aposentar na
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, os que compdem o PECMP e aos beneficiarios
de pensdo especial, concedidas anteriormente a vigéncia desta lei, observado, individualmente, o
fundamento legal que amparou a concesséo; '

§ 8° A Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimentos de Restrigdo de Liberdade -
GADERL - de que trata o inciso IX, observadas as seguintes condi¢des:

a)sdo considerados Estabelecimentos de Restricdo de Liberdade, para efeito desta Lei, as
unidades de execugdo de Medidas Socio Educativa e de Internagio da Secretaria de Estado da
Justiga, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal ou nas Unidades do Complexo
Penitenciario do Distrito Federal,
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b)serda concedida aos integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e aos
integrantes do PECMP, que estejam em efetivo exercicio nos Estabelecimentos de Restrigio de
Liberdade;

c)fica limitado no nimero de vagas para exercicio de docentes nas Unidades do Complexo
Penitenciario do Distrito Federal, até o maximo de 60 cargos;

d)o servidor que deixar de desempenhar Atividade de Docéncia em Estabelecimentos de
Restrigio de Liberdade nfio fard jus a gratificagdo prevista no inciso IX, deste artigo, com
excegdo dos afastamentos de: férias e recesso escolar; licengas a gestante, a adotante e a
paternidade, licenga para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos; 1 (um) dia, para doagéo
de sangue; 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor; por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:
casamento; falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrastas ou padrastos, filhos, enteados,

menor sob guarda ou tutela e irméos;

e)o servidor que deixar de desempenhar a atividade prevista na alinea “b” deste paragrafo terd
direito & incorporagdo a remuneragdo do cargo efetivo, na razio relativamente proporcional de
seu valor, o percentual de 0,6% (seis décimos um por cento) do vencimento inicial basico, por
ano de efetivo exercicio em Atividade de Docéncia em Estabelecimentos de Restrigio de
Liberdade, até o limite de 15% (quinze por cento);

fla Gratificagio de Atividade de Docéncia em Estabelecimentos de Restrigdo de Liberdade
podera ser percebida cumulativamente com outras gratificagdes;

g)o disposto na alinea “d” aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a ser aposentar na
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, os que compdem o PECMP, e aos beneficiarios
de pensio especial, concedidas anteriormente a vigéncia desta lei; observado, individualmente, o
fundamento legal que amparou a concess&o;

§ 8° As Gratificagdes de que tratam os incisos IT a IX deste artigo estdo sujeitas ao desconto
previdenciario.

Secdo II

Das Férias

Art. 23 O periodo de férias do servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal é de
trinta dias anuais, nos termos de legislacgo especifica.

§ 1° O servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, em regéncia de classe,
readaptado ou com limitag¢io de atividades, os coordenadores e os orientadores educacionais em
exercicio nas instituigdes educacionais gozardo férias e recessos escolares, coletivamente, de
acordo com calendario elaborado pela Secretaria de Estado de Educagéo.

§ 2° Os demais servidores da Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal, gozardo férias de
acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado de Educago.
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§ 3° Ficam assegurados ao servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em
exercicio nas instituigdes educacionais recessos de 15 (quinze) dias corridos, a serem gozados
entre o primeiro e o segundo semestres letivos, e de 7 (sete) dias corridos, a serem gozados entre
o segundo semestre letivo e o primeiro semestre letivo do ano subseqiiente.

§ 4° Para atender ao interesse publico e assegurar o cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos,
o niumero de dias de recesso escolar podera ser alterado, a critério da Administragdo.

Das Disposigdes Finais

Art. 24 Ficam garantidos todos os direitos adquiridos, independenterﬁente das alteragdes
introduzidas por esta Lei.

Art. 25 Os servidores integrantes do PECMP ndo sofrerdo redugio no seu vencimento com a
aplicagdo da presente Lei. -

Art. 26 Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei,
para regulamentagfio do sistema de avaliagio institucional com o objetivo de garantir a concesséo
da progressdo vertical, subsidiar a formagdo continuada do professor e 0 cumprimento das metas
de melhoria da qualidade da educagéo.

Art. 27 As disposigdes desta Lei aplicam-se aos servidores da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal e aos que compdem o PECMP aposentados e aos beneficiarios de penséo.

Art. 28 O servidor que em 29 de fevereiro de 2004 encontrava-se aposentado sera reposicionado
na tabela do Anexo IIl desta Lei na etapa correspondente ao padrio em que se encontrava
naquela data.

Paragrafo Unico. Para fins do posicionamento de que trata o caput, no que se refere aos servidores
aposentados, sera computado, ainda, o tempo decorrente de contagem em dobro de licenga
prémio nio gozadas utilizados para a' concessdo da aposentadoria, na forma da legislacio
aplicavel a época.

Art. 29 O servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal reger-se-a pela Lei Federal
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e legislagdo complementar, nos termos do art. 5° da Lei
Distrital n.° 197, de 4 de dezembro de 1991, com suas alteragdes e legislagdes complementares
recepcionadas e promulgadas pelo Governo do Distrito Federal, pelas normas emanadas do Poder
Executivo do Distrito Federal;, pelas normas especificas que regem a Educagio Basica; pelas
normas internas da Secretaria de Estado de Educagio e pelo disposto nesta Lei.

Art. 30 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei ficam garantidas ao servidor da
Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal outras parcelas estabelecidas em legislagio

especifica, inclusive as de carater individual.

Art. 31 As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta de recursos consignados
ao Distrito Federal

8



PROTOCOLO LEGISLATIVO
DL no DB 1 200F
Fis. No 21 Bik

Art. 32 As tabelas de vencimentos previstas nos Anexos II e III, serdo reajustadas nos anos de
2009 e 2010, em indices que correspondam no minimo ao reajuste do Fundo Constitucional.

Art. 33 Néo se aplica, a partir de 1° de margo de 2008, o disposto na Lei n° 3.625, de 18 de julho
de 2005, aos integrantes da Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal e do PECMP.

Art. 34 ALei n° 3.831, de 14 de margo de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5° Podem ser filiados ao GDF-SAUDE-DF, na qualidade de beneficiarios titulares os
servidores ativos e inativos, pensionistas, detentores de cargos comissionados, bem como os
empregados publicos do Poder Executivo do Distrito Federal, compreendendo empresas publicas,
autarquias e fundagdes.

Art. 21 A contribuigio mensal para o GDF-SAUDE-DF correspondera ao percentual de 4%
(quatro por cento) para o beneficiario titular, calculado sobre a sua remuneragéo bruta e de 1%
(um por cento) para cada dependente, cabendo ao Governo do Distrito Federal efetuar aporte
mensal de, até 1,5% (um e meio por cento) calculado sobre o valor mensal total da folha de

pagamento de seus servidores.
.................................................................. rrererieeeieieneneneeeen o (NR)

Art. 35 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeito a partir de 01 de margo de
2008.

Art. 36 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis 3.347, de 27 de maio de
2004; 202, de 09 de dezembro de 1991; 356, de 20 de novembro de 1992; 540, de 21 de setembro
de 1993; 654, de 21 de janeiro de 1994; 696, de 15 de abril de 1994; 2.707, de 04 de maio de
2001; 3.318, de 11 de fevereiro de 2004; e 3.993 de 20 de junho de 2007, e o art. 12 da Lei 3.881,
de 30 de junho de 2006.



ANEXO |

Quantitativo de Cargos da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, incluindo os atuais cargos ocupados pelos
servidores que compdem o Plano Especial da Carreira do Magistério Ptiblico - PECMP.

CARGO Quantidade
PROFESSOR DE EDUCACAO 30.014
BASICA
ESPECIALISTA DE EDUCACAO 800
Total 30.814
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO PARA A CARREIRA MAGISTERIO
DO DISTRITO FEDERAL )
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA E ESPECIALISTA DE EDUCAGAO

°§‘<"

1 880,00 80,00{ 880,00 880,00 1 1.760,00| 1.760,00] 1.760,00| 1.760,00
2 897,60 897,60 897,60 897,60 2 1.795,20| 1.795,20| 1.795,20[ 1.795,20
3 915,55 915,55 915,65 915,55 3 1.831,10| 1.831,10 1.831,10| 1.831,10
4 933,86 980,56{1.027,25] 1.073,94 4 1.867,73] 1.961,11| 2.054,50{ 2.147,88
5 952,54 1.000,17(1.047,79] 1.095,42 5 1.905,08| 2.000,33| 2.095,59! 2.190,84
6 971,59 1.020,17{1.068,75] 1.117,33 6 1.943,18| 2.040,34{ 2.137,50| 2.234,66
7 991,02 1.040,57{1.090,13] 1.139,68 7 1.982,05] 2.081,15/ 2.180,25| 2.279,35
8 1.010,84 [1.061,39{1.111,93| 1.162,47 8 2.021,69] 2.122,77| 2.223,86] 2.324,94
9 1.031,06 [1.082,61{1.134,17| 1.185,72 9 2.062,12] 2.165,23| 2.268,33| 2.371,44
10 1.051,68 [1.104,27|1.156,85 1.209,43 10 2.103,36] 2.208,53| 2.313,70| 2.418,87
11 1.072,72 [1.126,35/1.179,99| 1.233,62 11 2.145,43| 2.252,70| 2.359,97{ 2.467,24
12 1.094,17 {1.148,88(1.203,59| 1.258,29 12 2.188,34{ 2.297,76] 2.407,17] 2.516,59
13 1.116,05 |1.171,86|1.227,66! 1.283,46 13 2.232 11| 2.343,71] 2.455,32{ 2.566,92
14 1.138,37 [1.195,29{1.252,211 1.309,13 14 2.276,75| 2.390,59| 2.504,42| 2.618,26
15 1.161,14 [1.219,20{11.277,26] 1.335,31 15 2.322,28; 2.438,40] 2.554,51] 2.670,63
16 1.184,36 11.243,58|1.302,80] 1.362,02 16 2.368,73| 2.487,16] 2.605,60] 2.724,04
17 1.208,05 |1.268,45|1.328,86| 1.389,26 17 2.416,10| 2.536,91| 2.657,71| 2,778,562
18 1.232,21 (1.293,82({1.355,43| 1.417,04 18 2.464,42f 2.587,65! 2.710,87| 2.834,09
19 1.256,86 [1.319,70|1.382,54] 1.445,39 19 2.513,71] 2.639,40] 2.765,08{ 2.890,77
20 1.281,99 [1.346,09|1.410,19] 1.474,29 20 2.563,99] 2.692,19] 2.820,39] 2.948,59
21 1.307,63 [1.373,02|1.438,40] 1.503,78 21 2.615,27| 2.746,03] 2.876,79] 3.007,56
22 1.333,79 [1.400,48|1.467,17| 1.5633,85 22 2.667,57| 2.800,95| 2.934,33| '3.067,71
23 1.360,46 [1.428,49|1.496,51 1.564,53 23 2.720,92| 2.856,97| 2.993,02| 3.129,06
24 1.387,67 |1.457,05/1.526,44] 1.595,82 24 2.775,34] 2.914,11] 3.052,88] 3.191,64
25 1.415,42 [1.486,20|1.656,97| 1.627,74 25 2.830,85] 2.972,39; 3.113,93] 3.25548
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TABELA APLICAVEL AO PLANO ESPECIAL DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO - PECMP, COMPOSTA
PELOS PROFESSORES CLASSE A, B e C E ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

1 880,00 880,00 880,00 880,00 1 1.760,00| 1.760,00{ 1.760,00| 1.760,00
2 897,60 897,60| 897,60 897,60 2 1.795,20{ 1.795,20| 1.795,20( 1.795,20
3 915,55 915,65 915,65 915,55 3 1.831,10f 1.831,10| 1.831,10[ 1.831,10
4 933,86 980,56(1.027,25] 1.073,94 4 1.867,73| 1.961,11| 2.054,50{ 2.147,88
5 952,64 11.000,17{1.047,79] 1.095,42 5 1.905,08| 2.000,33| 2.095,59{ 2.190,84
6 971,59 1.020,17(1.068,75{ 1.117,33 8 1.943,18[ 2.040,34| 2.137,50] 2.234,66
7 991,02 1.040,57|1.090,13| 1.139,68 7 1.982,05| 2.081,15| 2.180,25{ 2.279,35
8 1.010,84 [1.061,39(1.111,93[ 1.162,47 8 2.021,69 2.122,77| 2.223,86] 2.324,94
9 1.031,06 |1.082,61(1.134,17| 1.185,72 9 2.062,12| 2.165,23| 2.268,33| 2.371,44
10 1.051,68 [1.104,27(1.156,85 1.209,43 10 2.103,36( 2.208,53| 2.313,70| 2.418,87
11 1.072,72 [1.126,35|1.179,99| 1.233,62 11 2.145,43] 2.252,70[ 2.359,97| 2.467,24
12 1.094,17 [1.148,88[1.203,59| 1.258,29 12 2.188,34| 2.297,76| 2.407,17| 2.516,59
13 1.116,05 [1.171,86(1.227,66] 1.283,46 13 2.232,11| 2.343,71{ 2.455,32 2.566,92
14 1.138,37 [1.195,29(1.262,21] 1.309,13 14 2.276,75| 2.390,59| 2.504,42| 2.618,26
15 1.161,14 [1.219,20{1.277,26] 1.335,31 15 2.322,28] 2.438,40| 2.554,51 2.670,63
16 1.184,36 |1.243,58{1.302,80] 1.362,02 16 2.368,73] 2.487,16] 2.605,60] 2.724,04
17 1.208,05 |1.268,45{1.328,86| 1.389,26 17 2.416,10| 2.536,91] 2.657,71| 2.778,52
18 1.232,21 |1.293,82(1.355,43| 1.417,04 18 2.464,42| 2.587,65| 2.710,87| 2.834,09
19 1.256,86 [1.319,70/1.382,54| 1.445,39 19 2.513,71] 2.639,40] 2.765,08| 2.890,77
20 1.281,99 11.346,09(1.410,19] 1.474,29 20 2.563,99] 2.692,19] 2.820,39! 2.948,59
21 1.307,63 }1.373,02/1.438,40| 1.503,78 21 2.615,27| 2.746,03| 2.876,79] 3.007,56
22 1.333,79 [1.400,48/1.467,17| 1.533,85 22 2.667,57| 2.800,95| 2.934,33 3.067,71
23 1.360,46 | 1.428,49(1.496,51| 1.564,53 23 2.720,92| 2.856,97[ 2.993,02| 3.129,06
24 1.387,67 |1.457,05(1.526,44] 1.595,82 24 2.775,34| 2.914,11| 3.052,88| 3.191,64
25 1.415,42 |1.486,20/{1.556,97] 1.627,74 25 2.830,85] 2.972,39] 3.113,93] 3.25548
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1.580,03| 1.580,03| 1.580,03] 1.580,03

790,02| 790,02] 790,02 790,02

1 1
2 805,82( 805,82/ 805,82 805,82 2 1.611,63] 1.611,63{ 1.611,63] 1.611,63
3 821,93| 821,93 821,93 821,93 3 1.643,87| 1.643,87| 1.643.,87| 1.643,87
4 838,37| 888,67| 942,00 998,51 4 1.676,74] 1.777,35| 1.883,99| 1.997,03
5 855,14| 906,45 960,84 1.018,49 5 1.710,28] 1.812,90] 1.921,67] 2.036,97
6 872,24 924,58 980,05 1.038,85 6 1.744,49 1.849,15] 1.960,10] 2.077,71
7 889,691 943,07 999,65! 1.059,63 7 1.779,38| 1.886,14] 1.999,31] 2.119,26
8 907,48 961,93{1.019,65] 1.080,82 8 1.814,96] 1.923,86! 2.039,29] 2.161,65
9 925,63 981,17(1.040,04| 1.102,44 9 1.851,26] 1.962,34 2.080,08| 2.204,88
10 944,14} 1.000,79(1.060,84|  1.124,49 10 1.888,29| 2.001,58| 2.121,68| 2.248,98
11 963,03/ 1.020,81{1.082,06] 1.146,98 11 1.926,05] 2.041,62] 2.164,11] 2.293,96
12 982,29/ 1.041,22(1.103,70] 1.169,92 12 1.964,57| 2.082,45| 2.207,40] 2.339,84
13 1.001,9311.062,05{1.125,77f 1.193,32 13 2.003,87| 2.124,10| 2.251,54| 2.386,64
14 1.021,97)1.083,29/1.148,29] 1.217,18 14 2.043,94| 2.166,58] 2.296,57| 2.434,37
15 1.042,4111.104,96/1.171,25| 1.241,53 15 2.084,82} 2.209,91} 2.342,51] 2.483,06
16 1.063,26|1.127,05{1.194,68| 1.266,36 16 2.126,52] 2.254,11| 2.389,36] 2.532,72
17 1.084,52/1.149,60/1.218,57| 1.291,69 17 2.169,05] 2.299,19| 2.437,14] 2.583,37
18 1.106,2111.172,59|1.242,94] 1.317,52 18 2.212,43| 2.345,17| 2.485,89] 2.635,04
19 1.128,34|1.196,04/1.267,80] 1.343,87 19 2.256,68{ 2.392,08] 2.535,60! 2.687,74
20 1.150,911.219,96|1.293,16] 1.370,75 20 2.301,81| 2.439,92| 2.586,32| 2.741,49
21 1.173,92|1.244,36|1.319,02| 1.398,16 21 2.347,85| 2.488,72| 2.638,04| 2.796,32
22 1.197,40]1.269,25|1.345,40; 1.426,13 22 2.394,80] 2538,49| 2.690,80{ 2.852,25
23 1.221,35]1.294,63|1.372,31| 1.454,65 23 2.442,70| 2.589,26| 2.744,62[ 2.909,30
24 1.245,78|1.320,52{1.399,76| 1.483,74 24 2.491 55 2.641,05! 279951 2.96748
25 1.270,69]1.346,93|1.427,75| 1.513,42 25 2.541,39] 2.693,87| 2.855,50[ 3.026,83
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1 692,15 1 1.384,29
2 705,99 2 1.411,98
3 720,11 3 1.440,22
4 734,51 4 1.469,02
5 749,20 5 1.498,41
6 764,19 6 1.528,37
7 779,47 7 1.558,94
8 795,06 8 1.590,12
9 810,96 9 1.621,92
10 827,18 10 1.654,36
11 843,72 11 1.687,45
12 860,60 12 1.721,20
13 877,81 13 1.755,62
14 895,37 14 1.790,73
15 913,27 15 1.826,55
16 931,54 16 1.863,08
17 950,17 17 1.900,34
18 969,17 18 1.938,35
19 988,56 19 1.977,11
20 1.008,33 20 2.016,66
21 1.028,49 21 2.056,99
22 1.049,06 22 2.098,13
23 1.070,05 23 2.140,09
24 1.091,45 24 2.182,89
25 1.113,28 25 2.226,55
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